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Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.

Servicegruppen (Lunden)

Alle udfordringer, der er løst:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
Træk på gangen ved koordinatorkontoret, når 
det er koldt udenfor og hoveddøren går op og i. 

Der er sat en rude i døren til 
koordinatorkontoret, så nu kan døren være 
lukket samtidig med at man på kontoret kan 
følge med i hvad der sker udenfor.

Gulvbelægningen i kælderen er gammel og slidt 
hvilket vanskeliggør rengøringen.

Gulvbelægningen er udskiftet.

Unødig overarbejde – der skal afspadseres – 
giver problemer for andre kollegaer, fordi der så 
er færre kollegaer til at løse opgaverne.

Sagen er drøftet med de respektive 
medarbejdere, hvilket ser ud til at have 
minimeret problemet.

Alle udfordringer, der ikke er løst:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
ingen ingen

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til sekretæren for det 
pågældende Fælles MED-udvalg.
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