Virksomhedens tilbagemelding til Feelles MED-udvalg pa APV 2013

Alle udfordringer skal listes.
Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har lest og de udfordringer, man ikke

umiddelbart har kunnet lgse, fordi man ikke havde kompetencen eller losning involverer flere
parter.

Servicegruppen (Lunden)

Alle udfordringer, der er lost:

Hvad var udfordringen: Hvordan er den lost:

Traek pa gangen ved koordinatorkontoret, nar Der er sat en rude 1 deren til

det er koldt udenfor og hovedderen gér op ogi. | koordinatorkontoret, sa nu kan deren vere
lukket samtidig med at man pé kontoret kan
folge med i hvad der sker udenfor.

Gulvbelaegningen i1 kelderen er gammel og slidt | Gulvbelegningen er udskiftet.
hvilket vanskeligger rengeringen.

Unedig overarbejde — der skal afspadseres — Sagen er droftet med de respektive
giver problemer for andre kollegaer, fordi der s | medarbejdere, hvilket ser ud til at have
er ferre kollegaer til at lose opgaverne. minimeret problemet.

Alle udfordringer, der ikke er lost:

Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke loses:

ingen ingen

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Feelles MED fremsendes til sekretaren for det
pageldende Felles MED-udvalg.

dok. 87101-13




